
OFFRE D’ALTERNANCE

APPROVISIONNEUR H/F
Référence de l’annonce à rappeler : 2025/04/QUINCAILLERIE

Notre coopérative est spécialisée dans la distribution de matériaux du bâtiment auprès 
de 440 Artisans ARTIPÔLE menuisiers, charpentiers, agenceurs, ébénistes, cuisinistes, 
plaquistes et étancheurs. Le souci permanent de nos 200 collaborateurs est 
d’accompagner nos artisans adhérents dans le développement de leur entreprise en 
termes de performance économique, de maîtrise technique, de commerce (Showroom 
Artisans ARTIPÔLE, formations commerciales, mise à disposition de supports), de 
logistique, d’informatique et de gestion.

Missions :

Type contrat

CDD Alternance
24 mois

Durée
du contrat

35 H

Date de début

A partir de 
Septembre 25

Localisation

85280 LA FERRIERE

Nous recherchons notre futur.e alternant(e) pour notre pôle quincaillerie afin de  
l’accompagner dans la découverte du métier d’approvisionneur.

Sous la responsabilité de votre tuteur, vous accompagnerez nos technico commerciaux 

sédentaires au quotidien dans l’approvisionnement des produits dédiés à la quincaillerie 

(outillage, visserie, électroportatif) tout en mettant en pratique les enseignements 

dispensés par votre centre de formation.

Vos missions consisteront notamment à : 

- Suivre l’évolution des besoins produits,

 - Créer, et suivre les commandes de stock,

 - Optimiser les paramètres d’approvisionnement (mini-maxi / franco…),

 - Echanger avec les technico-acheteurs pour favoriser les commandes groupées,

 - Planifier les flux de livraison,

 - Réaliser des reportings des états d’approvisionnement,

 - Mettre en place des outils pour automatiser et assurer le suivi des approvisionnements

 - Actualiser la base de données articles,

 -Suivre la rotation des produits en stock.

Travail en journée : lundi au jeudi : 8 h 30 – 12 h 15 et 13 h 45 – 17 h 00
   vendredi : 8 h 00 – 12 h 15 et 13 h 45 – 16 h 30 



Profil recherché :

Processus

de recrutement

Processus
de recrutement

1 I Etude des candidatures reçues

2 I Première prise de contact 

téléphonique avec la personne en 

charge du recrutement 

3 I Entretien physique avec une 

personne du pôle Ressources 

Humaines et votre futur responsable

Conditions d’intégration :

 Rémunération selon niveau d’études et âges

 Prime de 13ème mois et d’intéressement

 Accès à la mutuelle avec une prise en charge supplémentaire 
de l’employeur

 Accès à un contrat de prévoyance

 Accès aux avantages CSE : chèques cadeaux, évènements, 
billetteries.

 Frais de scolarité pris en charge à 100% par l’entreprise

Dans le cadre de sa politique de diversité, l’UAB 
étudie, à compétences égales, toutes candidatures dont celles de 

personnes en situation de handicap.

Postulez dès maintenant

En ligne sur : www.uab.fr, rubrique Postuler

Par Email : ressourcehumaine@uab.fr

Par téléphone : 02.51.98.49.49

Par courrier : 
UNION DES ARTISANS DU BOIS
Service des ressources humaines
2 rue du Pâtis de la Gasse
Zone Artipôle – CS 20015
85280 LA FERRIERE

Pour en savoir plus sur notre modèle coopératif :

Vous êtes à la recherche d’une alternance de 24 mois à partir du mois de 
Septembre 2025.

Vous êtes issu d’un parcours professionnel , idéalement dans le domaine 
du bâtiment, et vous souhaitez enrichir votre cursus actuel d’une 
formation supérieure.

Vous maitrisez les logiciels de bureautique (Excel, Outlook) et vous êtes 
prêt à en découvrir de nouveaux.

Vous êtes doté de qualités relationnelles vous permettant d’être au 
contact d’interlocuteurs variés et vous disposez d’un état d’esprit de 
partage pour travailler au sein d’une équipe,

Dès votre arrivée et tout au long de votre formation, vous serez 
accompagné par votre tuteur. Vous évoluerez par étape !

Tous nos alternants sont conviés à une matinée d’intégration qui vous 
permettra de rencontrer d’autres étudiants de la coopérative et de 
créer une belle communauté. 

http://www.uab.fr
mailto:ressourcehumaine@uab.fr
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