UAB OFFRE D’EMPLO!

COOPERATIVE ORCAB

CHEF EQUIPE LOGISTIQUE(H/F)

Référence de I'annonce a rappeler : 2025/10/LOG

Type Durée Date de début Localisation
de contrat du contrat D&s que possible
col 35 H auep 85280
Statut LA FERRIERE

Agent de Maitrise

Notre coopérative est spécialisée dans la distribution de matériaux du batiment aupres
de 440 Artisans ARTIPOLE menuisiers, charpentiers, agenceurs, ébénistes, cuisinistes,
plaquistes et étancheurs. Le souci permanent de nos 200 collaborateurs est
d’accompagner nos artisans adhérents dans le développement de leur entreprise en
termes de performance économique, de maitrise technique, de commerce (Showroom

Artisans ARTIPOLE, formations commerciales, mise a disposition de supports), de
logistique, d’informatique et de gestion.

Dans le cadre de notre développement, nous recrutons notre futur Chef d’Equipe
Logistique qui accompagnera nos agents logistiques des zones de Réception et
Quincaillerie.

Missions :

Sous la responsabilité du Responsable Logistique, vous assurez I'animation et le pilotage
des activités des 13 agents logistiques qui travaillent principalement sur les zones dédiées
a la réception et a aux produits de la quincaillerie. Vous participerez aux taches
opérationnelles aux cotés de vos équipes. Vos missions seront les suivantes :

NOTRE MISSION

Le management opérationnel de I'équipe - .
- Prévoir la charge de travail et répartir les taches au sein de I’équipe, ‘C)/’ ;c;:r::p:uu::L::;“;:::::g;ﬁ:;g:;ﬁ:t

- Etre le garant du respect, par son équipe, des procédures établies, le réglement
intérieur, le matériel et les consignes de qualités, propreté, d’hygiene et sécurité,
- Animer, évaluer et contribuer au développement professionnel de vos collaborateurs,

- Etre linterlocuteur entre le responsable logistique, les équipes et le responsable - NOTRE DEVISE

transport e e e .
- Réaliser les briefs quotidiens avec ses équipes, m Tous différents, notre richesse.
- Informer votre équipe des résultats internes et externes, identifiez les axes Tous ensemble, notre force.

d’amélioration,
- Etre garant du contrdle du temps de travail de vos équipes,
- Réaliser les entretiens professionnels, d’évaluation et de recadrage,

- Assurer I'intégration des nouveaux arrivants. %‘“« :gssp\;ililf-lls[:]s"dmité Cconfionce

La gestion des flux de marchandise et pilotage des activités logistiques
- Superviser les activités logistiques et y participer : réception, mise en stock,
préparation et expédition,

- Veiller au bon fonctionnement du matériel utilisé, a la propreté des zones de travail, LES HERBIERS
- Anticiper les fluctuations de I'activité et proposer des actions en conséquence, 030 minuteg
- Traiter les anomalies et les dysfonctionnements, LE PQIRE-SUR-VIE

0 20 minutes

- Formuler des propositions d’amélioration au niveau de I'organisation du travail, des
équipements et du stock.

Communication et pilotage de projet : i LA FERRIERE
- Transmettre les informations et assurer la tracabilité des activités de I'équipe BOURNEZEAU
L. a 20 minutes

logistique,

- Communiquer avec les différents services de I'entreprise et entre les autres
équipes logistiques,

- Contribuer aux projets transversaux,

- Etre force de proposition et participer aux travaux d’amélioration continue,




1 Profil recherché :

Vous justifiez d’'une expérience réussie en termes de management d’équipe,
idéalement acquise dans un environnement opérationnel (logistique, grande

distribution)

Votre attrait pour le terrain, votre goQt pour le travail en équipe et votre sens de
la communication positive font de vous un manager reconnu.

Vous savez fédérer, convaincre, et mobiliser et faites preuve de disponibilité, de

dynamisme et de rigueur.

Vous savez appliquer les regles d’hygiénes et de sécurité avec prudence et vous

possédez une certaine aptitude physique.

Vous étes a 'aise avec les outils informatiques (ERP, Pack Office)

La possession de vos CACES R489 catégorie 1,3 et 5 seront des atouts

supplémentaires.

HSH

= 2

(base hebdomadaire 39h avec 1 journée de RTT 1 semaine sur 2)

= Horaire du lundiau jeudi : 8 h00—-12h 15et13h45-17h 30
le vendredi: 8 h00—-12h15et13h45-16 h 30

. Prime de 132 mois et d’intéressement,

= Accés a la mutuelle avec une prise en charge supplémentaire de
I'employeur,

. Acceés a un contrat de prévoyance,

= Accés aux avantages CSE

é

Une formation interne continue sera la clé de votre réussite.
Elle vous permettra de mener a bien votre mission et vous
épanouir pleinement au sein de votre entreprise

I’'UAB étudie, a compétences égales, toutes candidatures
dont celles de personnes en situation de handicap.

Pour en savoir plus sur notre modeéle coopératif :

Suivez notre page Facebook .: F=n | 1 s

Conditions d’intégration :

4 jours de RTT a I'année

vénements, réduction billetterie.

Dans le cadre de sa politique de diversité,

/uab.cooperative - - artisans

En vidéo sur youtube/@coopérativeuab

chéques cadeaux

chéques vacances,

Processus
de recrutement

1/ Echange avec le Cabinet de
Recrutement POLYGONE RH

2/ Entretien physique avec une
personne du poéle Ressources
Humaines et votre futur responsable

3/ Participation a une évaluation de
la personnalité

Postulez des maintenant

B

En ligne sur : www.uab.fr, rubrique Postuler

Directement via le cabinet de recrutement
Polygone RH : UAB - Chef d’équipe Logistique

Par Email : ressourcehumaine@uab.fr

Par téléphone : 02.51.98.49.49

Par courrier :

UNION DES ARTISANS DU BOIS
Service des ressources humaines
2 rue du Patis de la Gasse

Zone Artipole — CS 20015

85280 LA FERRIERE
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