
OFFRE D’EMPLOI

ASSISTANT QUALITE HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT
(H/F)

Référence de l’annonce à rappeler : 2026/04/QSE

Notre coopérative est spécialisée dans la distribution de matériaux du bâtiment
auprès de 440 Artisans ARTIPÔLE menuisiers, charpentiers, agenceurs, ébénistes,
cuisinistes, plaquistes et étancheurs. Le souci permanent de nos
200 collaborateurs est d’accompagner nos artisans adhérents dans le
développement de leur entreprise en termes de performance économique, de
maîtrise technique, de commerce (Showroom Artisans ARTIPÔLE, formations
commerciales, mise à disposition de supports), de logistique, d’informatique et
de gestion.

Missions :

Localisation

85280 LA FERRIERE

Date de début

Dès que possible

Durée

du contrat
35 H

Type contrat

CDI

Dans le cadre d’un départ en retraite, nous recrutons notre futur
Assistant QHSE (H/F)

Rattaché(e) au Responsable QHS, vous participez activement au déploiement et
au suivi de la politique QHSE de la coopérative. Vous contribuez à la prévention
des risques, à la conformité réglementaire, à la réduction de l’empreinte
environnementale et à l’amélioration continue des performances QHSE.

Vos principales activités : 

Qualité
• Participer au maintien et à l’amélioration du système qualité 
• Rédiger, mettre à jour et diffuser les documents QHSE 
• Suivre les non-conformités et les indicateurs qualité 
• Sensibiliser les équipes aux bonnes pratiques 
• Participer aux audits et aux démarches d’amélioration continue

Hygiène et Sécurité
• Suivre et actualiser les plans de nettoyage avec le prestataire
• Contrôler la qualité des prestations et piloter les actions correctives 
• Participer à la mise à jour du DUERP et à l’analyse des risques 
• Réaliser des inspections sécurité (postes, EPI, équipements…) 
• Contribuer aux enquêtes accidents et au suivi des actions 
• Animer des sensibilisations et causeries sécurité 
• Suivre les obligations réglementaires et formations sécurité
• Participer à la promotion de la culture sécurité

Environnement
• Suivre la gestion des déchets et des filières de tri 
• Collecter et analyser les données environnementales (énergie, transport, déchets…) 
• Participer au suivi des émissions de gaz à effet de serre 
• Contribuer aux plans de réduction et aux rapports environnementaux 
• Sensibiliser les équipes aux enjeux environnementaux 

Pilotage et reporting
• Mettre à jour les indicateurs et tableaux de bord QHSE 
• Préparer les supports de réunions (revues, comités…) 
• Assurer le suivi des plans d’actions



Profil recherché :

Processus

de recrutement
Processus

de recrutement

1 I Etude des candidatures reçues

2 I Première prise de contact 
téléphonique avec la personne en 
charge du recrutement 

3 I Entretien physique avec une 
personne du pôle Ressources 
Humaines et votre futur responsable

Conditions d’intégration :

Dans le cadre de sa politique de diversité,
l’UAB étudie, à compétences égales, toutes candidatures

dont celles de personnes en situation de handicap.

Postulez dès maintenant

En ligne sur : www.uab.fr, rubrique Postuler

Par Email : ressourcehumaine@uab.fr

Par téléphone : 02.51.98.49.49

Par courrier :
UNION DES ARTISANS DU BOIS
Service des ressources humaines
2 rue du Pâtis de la Gasse
Zone Artipôle – CS 20015
85280 LA FERRIERE

Pour en savoir plus sur notre modèle coopératif :

Une formation interne continue sera la clé de votre réussite.
Elle vous permettra de mener à bien votre mission et vous 

épanouir pleinement au sein de votre entreprise

Processus
de recrutement

1 I Etude des candidatures reçues

2 I Première prise de contact 
téléphonique avec la personne en 
charge du recrutement 

3 I Entretien physique avec une 
personne du pôle Ressources 
Humaines et votre futur responsable

Vous êtes titulaire d’un diplôme supérieur dans le domaine QHSE ou
équivalent et justifiez d’une première expérience dans un poste similaire,
idéalement dans le secteur de la logistique.

Vous maîtrisez les normes, règlementations, outils et techniques QHSE.

Votre sens de l’analyse, vos qualités relationnelles vous permettent
d’interagir efficacement avec différents interlocuteurs.

Au-delà de votre rigueur et de votre méthode, votre proactivité et votre
force de proposition vous poussent à améliorer les process et à faire évoluer
les équipes.

Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques : Outlook, logiciel de gestion
commerciale, Pack Office (Excel avancé).

Vous souhaitez évoluer sur un poste terrain et contribuer concrètement à la
prévention des risques et à l’amélioration continue ? Ce poste vous permet
d’intervenir sur des sujets variés en lien avec la qualité, la sécurité et
l’environnement.

 24 jours de RTT à l’année

(base hebdomadaire 39h avec 1 journée de RTT 1 semaine sur 2)

 Horaire du lundi au jeudi : 8 h 00 – 12 h 15 et 13 h 45 – 17 h 30
vendredi : 8 h 00 – 12 h 15 et 13 h 45 – 16 h 30

 Prime de 13ème mois et d’intéressement,

 Accès à la mutuelle avec une prise en charge supplémentaire de
l’employeur,

 Accès à un contrat de prévoyance,

 Accès aux avantages CSE : chèques vacances, chèques cadeaux
évènements, réduction billetterie.

Suivez notre page Facebook
/uab.cooperative

Suivez notre page Linkedin
/company/uab-cooperative-d-
artisans

En en vidéo sur youtube/@coopérativeuab


