
OFFRE D’EMPLOI

TECHNICIEN DE MAINTENANCE BATIMENTS (H/F)
Référence de l’annonce à rappeler : 2026/10/MAIN

Notre coopérative est spécialisée dans la distribution de matériaux du bâtiment auprès 
de 455 Artisans ARTIPÔLE menuisiers, charpentiers, agenceurs, ébénistes, cuisinistes, 
plaquistes et étancheurs. Le souci permanent de nos 205 collaborateurs est 
d’accompagner nos artisans adhérents dans le développement de leur entreprise en 
termes de performance économique, de maîtrise technique, de commerce (Showroom 
Artisans ARTIPÔLE, formations commerciales, mise à disposition de supports), de 
logistique, d’informatique et de gestion.

Missions :

Type

de contrat
CDI

Durée

du contrat
35 H

Date de début

Dès que possible

Localisation

85280
 LA FERRIERE

Dans le cadre de notre développement, nous recrutons notre futur Technicien de 
maintenance bâtiments et petits équipements.

Rattaché(e) à la Direction Générale, vous assurez le maintien en bon état de fonctionnement, la 

sécurité, la conformité réglementaire et la pérennité des infrastructures de la coopérative. 

Véritable technicien de terrain, vous contribuez quotidiennement à la maintenance, à l'entretien et 

à l'amélioration des bâtiments, équipements et installations techniques. 

Vous intervenez directement sur les opérations de maintenance courante et assurez la coordination 

des entreprises extérieures pour les travaux spécialisés ou les opérations de plus grande envergure. 

Par votre action, vous participez à la qualité de l'environnement de travail, à la sécurité des 

personnes et à la préservation du patrimoine de la coopérative.

Vos principales responsabilités : 

Assurer la maintenance et l'entretien des infrastructures

• Réaliser les opérations de maintenance préventive et corrective de premier niveau sur les 

bâtiments et équipements.

• Veiller au bon état général des infrastructures et identifier les besoins d'entretien ou de 

réparation.

• Participer à l'amélioration continue du patrimoine immobilier de la coopérative.

• Assurer le suivi opérationnel du parc de véhicules légers de la coopérative (entretien, 

réparation, contrôles réglementaires et relations avec les prestataires).

Coordonner les interventions techniques

• Organiser et suivre les interventions des entreprises extérieures.

• Contrôler la qualité des prestations réalisées.

• Assurer le suivi des devis, des contrats de maintenance et des factures.

Garantir la sécurité et la conformité des installations

• Établir les plans de prévention et accueillir les entreprises extérieures.

• Assurer le suivi des contrôles réglementaires.

• Veiller au respect des règles de sécurité sur les sites.

Assurer le suivi des équipements techniques

• Suivre les installations de sécurité incendie.

• Participer à l'amélioration de la performance et de la fiabilité des installations.

Participer à la gestion des travaux et des sinistres

• Contribuer à la définition, au suivi et à la réception des travaux.

• Participer à la gestion des sinistres bâtiment et au suivi des réparations.



Profil recherché :

Processus

de recrutement

Processus
de recrutement

1 I Etude des candidatures reçues

2 I Première prise de contact 

téléphonique avec la personne en 

charge du recrutement 

3 I Entretien physique avec une 

personne du pôle Ressources Humaines 

et votre futur responsable

Conditions d’intégration :

Dans le cadre de sa politique de diversité,
 l’UAB étudie, à compétences égales, toutes candidatures

 dont celles de personnes en situation de handicap.

Postulez dès maintenant

En ligne sur : www.uab.fr, rubrique Postuler

Par Email : ressourcehumaine@uab.fr

Par téléphone : 02.51.98.49.49

Par courrier : 
UNION DES ARTISANS DU BOIS
Service des ressources humaines
2 rue du Pâtis de la Gasse
Zone Artipôle – CS 20015
85280 LA FERRIERE

Pour en savoir plus sur notre modèle coopératif :

Vous êtes issu(e) d'une formation technique dans les domaines de la maintenance, du bâtiment, 
ou d'un domaine équivalent. 

Vous disposez d'une expérience significative en maintenance multi-technique, en entretien de 
bâtiments ou en gestion technique d'installations, qui vous a permis de développer une réelle 
polyvalence dans les différents métiers de la maintenance bâtiment.

Vous possédez de solides compétences techniques vous permettant d'intervenir de manière 
autonome sur les opérations courantes de maintenance et de réparation. 

À l'aise avec les problématiques liées aux infrastructures, vous savez diagnostiquer les 
dysfonctionnements, identifier les solutions adaptées et intervenir dans votre champ de 
compétence tout en sollicitant les prestataires spécialisés lorsque cela est nécessaire.

Habitué(e) à travailler dans un environnement opérationnel, vous savez organiser vos 
interventions, gérer les priorités et assurer le suivi de plusieurs dossiers simultanément. 

Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques et savez assurer le suivi administratif, technique et 
budgétaire de votre activité. Vous êtes capable d'analyser les dépenses, de suivre les devis et 
factures, et de contribuer à la maîtrise des coûts de maintenance et de travaux.

Doté(e) d'un bon relationnel, vous appréciez le travail de terrain et les échanges avec des 
interlocuteurs variés. 

Vous faites preuve d'autonomie, de rigueur et d'esprit d'initiative dans l'exercice de vos missions. 

Votre sens du service et votre réactivité vous permettent d'apporter des réponses adaptées aux 
besoins des utilisateur.

La détention d'habilitations électriques basse tension constitue un atout pour le poste. 

Une formation interne continue sera la clé de votre réussite.
Elle vous permettra de mener à bien votre mission et vous 

épanouir pleinement au sein de votre entreprise

Statut Agent de Maîtrise

24 jours de RTT à l’année (base hebdomadaire 39h avec 1 journée de RTT 1 semaine sur 2)

Horaire du lundi au jeudi : 8 h 00 – 12 h 15 et 13 h 45 – 17 h 30
                            vendredi : 8 h 00 – 12 h 15 et 13 h 45 – 16 h 30

Prime de 13ème mois et d’intéressement,

Accès à la mutuelle avec une prise en charge supplémentaire de l’employeur,

Accès à un contrat de prévoyance, 

Accès aux avantages CSE : chèques vacances, chèques cadeaux évènements, 
réduction billetterie.

Suivez notre page Facebook
/uab.cooperative

Suivez notre page Linkedin
/company/uab-cooperative-d-
artisans

En en vidéo sur youtube/@coopérativeuab
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